INFORMACJE  ORGANIZACYJNE

· Organizator:
Urząd  Marszałkowski  Województwa  Lubuskiego w  Zielonej  Górze - Departament Infrastruktury Społecznej, Wydział Polityki Społecznej.
· Cel szkolenia: zwiększenie szansy klientów ośrodków pomocy społecznej na integrację i aktywność społeczno –zawodową.

· Wykładowca: Pani Zuzanna Grabsińska - Absolwentka Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Śląskiego; specjalista z zakresu organizacji pomocy społecznej; Radca Ministra w Departamencie Pomocy i Integracji Społecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Posiada bogate doświadczenie w kształceniu pracowników pomocy społecznej na poziomie studiów wyższych i podyplomowych, a także z zakresu organizacji  pomocy społecznej. Zrealizowała szereg szkoleń tematycznych z zakresu polityki społecznej; współautorka podręcznika „Pomoc społeczna w praktyce” wraz z modyfikacjami; Redaktor i współautor podręcznika „Integracja społeczna w praktyce”.
· Uczestnicy: Pracownicy ośrodków pomocy społecznej
· Miejsce : Wojewódzki Ośrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie

· Termin:    23-24 marca 2011r.
· Koszt uczestnictwa: Koszty szkolenia ponosi Urząd Marszałkowski Województwa  Lubuskiego. Uczestnicy pokrywają koszty dojazdu do miejsca szkolenia.
        Dojazd do miejsca szkolenia autobusem MZK, linia:  30, 33 i 41
– aktualny rozkład jazdy autobusów na www.mzk.zgora.pl

Zgłoszenie uczestnictwa  do dnia 18 .03.2011r.
(na  załączonych  kartach zgłoszeń)  na nr fax: 068 325 50 69
lub emailem: pomoc@lubuskie.pl 
W ramach pobytu w WOSiR w Drzonkowie uczestnicy mogą bezpłatnie skorzystać  ze strzelnicy,  basenu oraz sauny.
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Szczegółowy program szkolenia
 dla pracowników ośrodków pomocy społecznej pn.:

„Kontrakt socjalny jako aktywna technika pracy socjalnej”

Drzonków 23-24 marca 2011r.
	Godzina


	Temat  zajęć

	23 marca 2011 r.

	9.30
	Przyjazd i zakwaterowanie uczestników.



	10.00 -13.15
	· Definiowanie pojęcia „praca socjalna”. Metodyczne działania realizowane przez pracownika socjalnego.

· Kontrakt socjalny w regulacjach prawnych. Pojęcia używane w kontakcie.

· Sposoby podejścia do różnego rodzaju klienta wyznacznikiem różnego sposobu definiowania zakresu działania w pracy socjalnej.

· Praca socjalna w praktyce, aktywizowanie klienta.
· Kontrakt socjalny sprawnym narzędziem inspirującym do zmiany.

	13.15-14.30
	Obiad

	14.30-18.30
	· Oddziaływania na klienta trudnego za pomocą kontraktu socjalnego.
· Dziesięć strategii wywoływania zmiany.

· Rozwój pracy socjalnej w systemie pomocy społecznej.

· Przykładowo wypełniony i realizowany kontrakt socjalny – praktyczne przykłady.

· Cele i przewidywane efekty działań dla wybranych dysfunkcji.


	19.00
	Kolacja



	24 marca 2011r.



	8.00-9.00
	Śniadanie

	9.00-13.00
	· Motywowanie do zawarcia kontraktu socjalnego i jego realizacji.
· Postępowanie pracowników socjalnych i sposób bycia pracowników socjalnych w zderzeniu z aktywna pracą z klientem.
· Kodeks etyczny pracownika socjalnego a kontrakt socjalny.

· Różne metody pracy z klientem. Praca z klientem agresywnym i manipulującym.
· Wpływ metod pracy na efektywność działań.



	13.00
	Zakończenie szkolenia, wręczenie zaświadczeń



	13.15
	Obiad




